
 
 

 

横河ブリッジホールディングスグループ サステナブル調達基本方針 

 

1. 法令遵守・国際規範の尊重 

国内外の法令を遵守するとともに、国際規範を尊重し良識ある企業行動を心が 

けます。 

 

2. 公平・公正な取引の推進 

  公平・公正な取引を推進し、取引先の選定は、品質、価格、納期、技術力、経営 

の安定性およびサステナビリティへの取組み等を公平に評価して行います。 

 

3. 人権の尊重 

横河ブリッジホールディングスグループ人権方針に則り、人権を侵害しないこと、

事業活動を通じて起こり得る人権への負の影響を防止・最小化することに努め、

人権尊重の責任を果たします。 

 
4. 安全衛生 

労働災害・疾病の状況の特定・評価・記録・報告とその防止に努め、労働者の安

全衛生水準の向上と心身の健康増進を図ります。 

 
5. 環境保護・資源の保全 

環境負荷の低減や、エネルギー消費および温室効果ガスの排出削減、資源の有

効活用、廃棄物及び化学物質の管理、生物多様性の保全に努め、環境への負の

影響を防止・低減し脱炭素社会への移行推進に貢献します。 

 
6. 品質・安全 

製品やサービス、施工等の品質・安全性を確保し、更なる向上に努めるとともに 

品質に関する事故・不具合が発生した場合は、速やかな報告と適切な処理を行

います。 

 

7. 情報システムの管理 

情報システムの安全確保のために必要な措置を行い、外部からの不正侵入やウ

イルス混入の防止策を講じることで、機密情報、個人情報が社外に漏洩しないよ

う厳重に管理します。 

 



 
 

8. 災害時の対応 

事業継続計画（BCP）を策定し、災害時のリスク管理体制を強化するとともに、大

規模災害・事故が発生した場合は、速やかに事業の再開・復旧を果たすため、従

業員とその家族の安全確保、および会社施設の保全、地域社会や社会インフラ

の復旧に努めます。 

 
9. 社会への貢献  

  積極的に社会貢献活動に参加し、社会の発展に寄与します。 
 

  


